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ПЛАН МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 
НА 2026-2027 УЧЕБНЫЙ ГОД.


Методическая тема школы: 
[bookmark: _Hlk158040041]«Образовательная среда школы-интернат как условие и ресурс развития профессиональных и творческих способностей участников образовательного процесса».
Методическая тема школы: «Развитие трудовых компетенций обучающихся с интеллектуальными нарушениями как профилактика социальной и профессиональной неуспешности»

Цель: развитие цифровой образовательной среды, создание и развитие в образовательном учреждении учебно-развивающей среды, обеспечивающей повышение качества образования.


Основные задачи методической работы

· Обеспечение нормативно-правового, программно-методического, аналитического сопровождения образовательного процесса и корректировка содержания образования в соответствии с требованиями ФГОС ОО с нарушением интеллекта, ПС «Учитель- дефектолог» и др.
· Совершенствование учебно-методической базы школы, внедрение инновационных коррекционно-развивающих образовательных программ и технологий в процесс обучения и воспитания обучающихся в рамках реализации проекта «Школа Минпросвещения России»;
· Создание и использование специальных методов и средств обучения детей с нарушениями интеллекта, специализированных образовательных материалов, материалов информационной системы «Моя школа»; расширение практики применения цифровых образовательных ресурсов «Сферум» и других ИОС;
· Корректировка учебно-методической документации в соответствии с требованиями к разработке ФАООП, внедрение рабочих учебных программ, методических рекомендаций, разработанных ИКП РАО в образовательный процесс.
· Создание успешной коррекционно-развивающей среды для социализации и адаптации учащихся, проведение внеурочной работы, способствующей развитию творческих задатков детей и становлению каждого ребенка как полноправного члена общества;
· Повышение качества предпрофильной и профильной подготовки учащихся через практическую направленность обучения, через реализацию социальных и практико- ориентированных учебных проектов, внеурочного курса «Россия – мои горизонты»; расширение спектра участия в конкурсном движении профессионального мастерства среди лиц с ОВЗ и инвалидностью «Абилимпикс» по предложенным компетенциям для школьников;
· Совершенствование воспитательной работы с обучающимися с целью их духовно- нравственного воспитания, в рамках реализации федерального проекта «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации»;
· Развитие профессиональной компетентности учителя для реализации национальной системы учительского роста, повышение квалификации через курсовую подготовку, обобщение и распространение передового педагогического опыта; содействие созданию психологически комфортной среды наставничества.

Формы методической работы:

· работа педагогического совета школы;
· работа методических объединений;
· работа педагогов над темами самообразования;
· открытые уроки;
· обобщение передового педагогического опыта педагогов;
· коррекционная, воспитательная и внеурочная деятельность;
· проведение предметных недель;
· аттестация педагогических кадров, участие в конкурсах, семинарах и конференциях;
· организация и контроль курсовой подготовки педагогических работников.

	№
п/п
	Проводимые мероприятия
	Сроки
проведения
	Ответственные

	Повышение квалификации
Цель: совершенствование работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональной компетентности

	1.
	Составление плана прохождения курсовой
переподготовки
	Сентябрь
	Зам.директора по
УВР

	2.
	 Составление заявок по прохождению курсов
	В течении года
	Зам.директора по УВР

	3.
	Обучение педагогов на КПК.
	В течении года
	Зам.директора по УВР

	4.
	Изучение результативности курсовой подготовки
	В течении года
	Зам.директора по УВР, методист,
руководители МО

	Работа с молодыми специалистами

	1.
	Консультация по составлению учебной
документации: рабочая программа по предмету, поурочное планирование, ведение электронного журнала.
	Сентябрь
	Зам.директора по УВР, наставники

	2.
	Организация наставничества.
	Сентябрь
	Зам.директора по УВР, наставники

	3.
	Посещение уроков молодыми специалистами у
наставника и у коллег школы
	В течение года
	Зам.директора по УВР, наставники, руквоводители МО

	4.
	Анкетирование молодых учителей по
самообразованию, выявлению затруднений в
	В течение года
	Зам.директора по УВР, наставники, руководители МО

	Аналитическое направление

	1.
	Изучение направлений деятельности педагогов (по темам самообразования), изучение дефицитов компетенций
	В течение года
	Зам. директора по УВР, 
руководители МО

	2.
	Изучение, обобщение и распространение педагогического опыта
	В течение года
	Зам. директора по УВР, 
руководители МО

	Организационно-методическое направление

	1.
	Разработка, рассмотрение и утверждение планов работы методических объединений
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР, 
руководители МО

	2.
	Взаимопосещение уроков (Организовать взаимопосещение уроков педагогами для обмена опытом и повышения уровня профессионального
мастерства)
	Октябрь
	Зам. директора по УВР, 
руководители МО

	3.
	Проведение заседаний методических объединений (по планам МО)
	1 раз в четверть
	Зам. директора по УВР, 
руководители МО

	4.
	Изучение, обобщение и распространение педагогического опыта
	Постоянно
	Зам. директора по УВР, 
руководители МО

	5.
	Трансляция актуального опыта работы
(Организовать распространение передового педагогического опыта через сайт школы
и публикации в педагогических изданиях)
	Постоянно
	Зам. директора по УВР, 
руководители МО, администратор сайта

	6.
	Участие в разработке нормативных и методических документов (локальные акты, положения, программы)
	При необходимости
	Зам. директора по УВР, 
руководители МО

	7.
	Повышение педагогического мастерства педагогов путем самообразования, участия в конкурсах, проведения открытых уроков, мастер - классов:
· посещение курсов повышения квалификации (дистанционно, ХК ИРО, ПИ ТОГУ);
· посещение конференций, семинаров в школах города, края
· посещение открытых уроков, мероприятий
педагогов своей школы
	В течение года
	Педагоги,
руководители МО

	8.
	Организация выступлений педагогов на ПС, МО, семинарах
	В	течение года
	Рекомендации  по
представлению материала

	9.
	Организация предметных недель
	В	течение года
	Зам. директора по УВР
руководители МО

	10.
	Знакомство с новинками методической литературы, медиаресурсов по вопросам инноваций, дидактики, с современными нормативными документами
	В течение года
	Библиотекарь, заместители директора по
УВР, руководители МО

	11.
	Разработка методических и дидактических
пособий, адекватных требованиям специального (коррекционного) образования
	В течение года
	Педагогический коллектив

	12.
	Подготовка отчета о методической работе школы и МО за 2026 – 2027 гг.
	Май - июнь
	Зам. директора по УВР, методист
руководители МО

	13.
	Оказание индивидуальной методической помощи нуждающимся
	По мере необходимост
и
	Зам. директора по УВР, методист
руководители МО




Педагогические советы на 2026-2027 учебный год

Педсоветы помогают решить следующие задачи:
1. Обсуждение и анализ учебно-методической работы за прошедший учебный год и определение задач на новый учебный год.
2. Рассмотрение и обсуждение вопросов по организации учебно-воспитательной работы в учреждении.
3. Изучение и внедрение новых педагогических технологий, методов и форм обучения.
4. Определение содержания, форм и методов работы с детьми ОВЗ.
5. Рассмотрение	вопросов	о	работе	по	повышению	квалификации	педагогических работников.
6. Анализ состояния воспитательной работы в учреждении, обсуждение планов на текущий учебный год.
7. Обсуждение вопросов по выполнению законодательства в области образования и соблюдения прав обучающихся.
8. Решение вопросов о проведении промежуточной и итоговой аттестации обучающихся.
9. Обсуждение и принятие локальных актов учреждения.

	№
	Дата
	Предварительная тема
	Вопросы повестки

	1
	Август 2026г.
	«Стратегия и перспективы на 2026-2027 уч.год»

	- Выборы председателя и секретаря педагогического совета школы-интернат
- Анализ учебно-воспитательной работы за 2025-20256 уч.год
- Отчет о результатах самообследования за 2025-2026 уч.год.
- Утверждение плана работы школы-интерната на 2026-2027  уч.год
- Утверждение календарного учебного графика на 2026-2027  уч. год
- Определение окончательной нагрузки на данный учебный год.
- Утверждение локальных актов.

	2
	Октябрь 2026г.
	«Формирование трудовых компетенций обучающихся с нарушениями интеллекта как условие подготовки выпускников к самостоятельной жизни».

	- познакомить с содержанием термина «компетенция»;
- показать пути формирования трудовых компетенций у обучающихся с нарушениями интеллекта в учебно-воспитательном процессе с 1-ого по 12-ый класс;
- определить эффективные формы педагогической работы для   организации продуктивной деятельности по развитию трудовых компетенций обучающихся в учебно-воспитательном процессе.
-современные методики преподавания и формирования трудовых компетенций.


	3
	Декабрь 2026г.
	«Результативность эффективности трудового 
обучения, воспитания в ОУ. Система мониторинга и итоги работы.
	· Понятие мониторинг
· Понятие результативность
· Виды мониторингов эффективности трудового обучения и воспитания в зависимости от уровня развития ребенка

	4
	Февраль
2027г.
	Формирование трудовых умений и навыков на уроках, воспитательских занятиях и внеурочное время (из опыта работы) на основании методики преподавания.

	

	5
	Май 2027г.
	«О допуске к итоговой аттестации обучающихся 9 класса»
	-Представления классных руководителей, учителей,
реализующих ИУП, руководителя
МО трудового обучения

	6
	Май 2026г.
	«О переводе обучающихся в
следующий класс по итогам 2025- 2026 учебного года»
	Представления классных руководителей

	7
	Июнь 2026г.
	Итоговый педагогический совет
«Реализация приоритетных
направлений работы за 2025-2026 учебный год»
	· Аналитический отчет о качестве образования и сопровождения в школе-интернате


	
	
	
	



ПЛАН ЗАСЕДАНИЙ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА

Цель: реализация задач методической работы на текущий учебный год.

	Содержание работы
	сроки
	ответственный

	
Заседание 1.


	1. Анализ методической работы за 2025-2026 учебный год.

	август
	Руководители МО

	2. Планирование методической работы на 2024-2025 учебный год с учетом работы коллектива, методической темой. Утверждение методической темы учреждения.
	август
	Председатель, члены МС

	3. Обсуждение и утверждение планов МО на 2026-2027 учебный год 
	август
	Председатель, члены МС

	4. Рассмотрение рабочих программ учебных предметов 
	август
	Председатель, члены МС

	5. Определение содержание, форм и методов повышения квалификации педагогов на данный учебный год
	август
	Председатель, члены МС

	6. Уточнение графика прохождения аттестации.
	август
	Председатель, 

	7. Разработка программ сопровождения молодых специалистов, закрепление кураторов
	август
	Председатель, члены МС

	8. Утверждение плана работы ППк
	август
	Председатель, ответственный секретарь

	9. Составление плана мероприятий на 1 четверть, графика открытых уроков, декадников, взаимопосещений.
	август
	Председатель, члены МС

	
Заседание 2


	1. [bookmark: _Hlk178153588]Итоги мониторинга за 1 четверть (педагогический, ученический)
	октябрь
	Руководители МО, председатель

	2. Итоги работы МО за 1 четверть, планирование на 2 четверть
	октябрь
	Руководители МО, председатель

	3. Составление плана мероприятий на 2 четверть, графика открытых уроков, декадников, взаимопосещений, внесение изменений в планирование мероприятий.
	октябрь
	Руководители МО, председатель

	4. Обобщение педагогического опыта аттестующимися педагогами.
	октябрь
	Аттестующиеся педагоги

	5. Анализ нормативных документов, внесение изменений в слечае необходимости
	октябрь
	Руководители МО, председатель

	6. Итоги организации образовательного процесса, обеспечивающего интеграцию урочной и внеурочной деятельности обучающихся 2 варианта по ФГОС в 1 четверти.
	октябрь
	Руководители МО, председатель

	7. Подготовка и проведение педсовета
	октябрь
	Руководители МО, председатель

	
Заседание 3


	1. Итоги мониторинга обученности и успеваемости за 2 четверть, 1 полугодие.
	декабрь
	Руководители МО, председатель

	2. Обеспечение обучающихся ППМС сопровождением.
	декабрь
	Председатель ПМПк, ответственный секретарь

	3. Итоги аттестации педагогов.
	декабрь
	Руководители МО, председатель

	4. Анализ реализации тем по самообразованию. Отчет по темам самообразования.
	декабрь
	Руководители МО, председатель

	5. Мониторинг деятельности педагогов за 1 полугодие.
	декабрь
	Руководители МО, председатель

	6. Итоги работы МО за  четверть, планирование на 3 четверть
	
	Руководители МО, председатель

	7. Составление плана мероприятий на 3 четверть, графика открытых уроков, декадников, взаимопосещений, внесение изменений в планирование мероприятий.
	декабрь
	Руководители МО, председатель

	8. Анализ реализации программ сопровождения молодых специалистов.
	декабрь
	Руководители МО, председатель

	9. Итоги участия обучающихся, воспитанников, педагогических работников в конкурсах, викторинах, соревнованиях и т.д.
	декабрь
	Руководители МО, председатель

	
Заседание 4


	1. Решение текущих вопросов.
	апрель
	Руководители МО, председатель

	2. Итоги мониторинга обученности и успеваемости за 4 четверть
	апрель
	Руководители МО, председатель

	3. Итоги работы МО за  четверть, планирование на 4 четверть
	апрель
	Руководители МО, председатель

	4. Составление плана мероприятий на 4 четверть, графика открытых уроков, декадников, взаимопосещений, внесение изменений в планирование мероприятий.
	апрель
	Руководители МО, председатель

	5. Итоги участия обучающихся, воспитанников, педагогических работников в конкурсах, викторинах, соревнованиях и т.д.
	апрель
	Руководители МО, председатель

	
Заседание 5

	1. Итоги работы по методической теме школы-интерната.
	май
	Руководители МО, председатель

	2. Анализ работы школы-интерната по   ППС по итогам мониторинга обучающихся.
	май
	Руководители МО, председатель

	3. Разработка плана мероприятий по повышению профессионального уровня педагогов в соответствии с планом профессионального развития.
	май
	Руководители МО, председатель

	4. Итоги обученности и успеваемости за 4 четверть, 2 полугодие и год
	май
	Руководители МО, председатель

	5. Итоги самообразования педагогов, результаты мониторинга педагогической деятельности
	май
	Руководители МО, председатель

	6. Подведение итогов работы МО и выполнения планов
	май
	Руководители МО, председатель

	7. Отчеты руководителей МО по реализации единой методической темы 2025-2026 года
	май
	Руководители МО, председатель

	8. Анализ работы кураторов сопровождения молодых специалистов.
	май
	Руководители МО, председатель

	9. Результаты конкурса на «Лучший класс», «Лучший ученик и ученица года»
	май
	Руководители МО, председатель

	10. Обсуждение плана методической работы на 2027-2028 учебный год
	май
	Руководители МО, председатель

	11. Итоги участия обучающихся, воспитанников, педагогических работников в конкурсах, викторинах, соревнованиях и т.д.
	май
	Руководители МО, председатель


































Предметные недели в 2026-2027 учебном году
Цели предметных недель в школе:

· Повышение профессиональной компетентности учителей в рамках планирования научно- методической и опытно-экспериментальной работы.
· Развитие познавательной и творческой активности обучающихся.
· Повышение качества образовательного процесса через освоение и внедрение в практику работы современных образовательных технологий.
· Презентация методических приёмов и форм организации урочной и внеурочной деятельности учащихся, которые обеспечивают повышение мотивации и познавательного интереса.
· Расширение кругозора обучающихся, обучение их рациональным способам достижения образовательного результата и развития творческого мышления.
· 
	Дата
	Предметная неделя
	Ответственные

	8-12.09.2026
	Неделя спорта
	Гришанова В.П., Орыщенко В.А.

	13-17.10.2026
	Литературная неделя
	Пуйда Ю.Л,  Шестакова У.А., учителя предметники

	01-05.12.2026
	Неделя математики
	Пуйда Ю.Л., учителя предметники

	19-23.09.2026
	Неделя трудового обучения и профориентации
	Черепанова Л.В., Куимова Ю.А., Русских Д.Л.

	16-20.02.2027
	Неделя русского языка
	Шестакова У.А., учителя предметники

	16-20.03.2027
	Неделя природы
	Лузина О.В., учителя предметники

	06.-10.04.2027
	Неделя коррекционной направленности
	Сорокина М.В.




