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Методическая тема ШМО учителей, реализующих АООП, вариант 2:
«Формирование профессиональной компетентности педагогов в вопросах элементарного трудового обучения обучающихся с тяжелыми и множественными нарушениями развития»
 
Цель работы ШМО: повышение качества работы педагогов в области трудового обучения и воспитания обучающихся с ТМНР, обновление содержания и форм работы в данном направлении.
Задачи на 2026-2027 уч.г.:
1. Обеспечение единства воспитательного влияния ОУ и семьи, помощь семье в принятии своего особого ребенка;
2. Совершенствование системы повышения профессионального мастерства педагогов с учетом современных требований к методикам и технологиям обучения и воспитания;
3. Распространение эффективного педагогического опыта через участие в различных формах методической работы;
4. Изучение, обобщение, пропагандирование, распространение передового опыта творчески работающих  педагогов в области трудового обучения и воспитания обучающихся с ТМНР; 
5. Осуществление педагогической пропаганды среди родителей, широкой общественности по разъяснению целей воспитания, обучения в ОУ;
6. Анализ результатов работы по трудовому обучению и воспитанию обучающихся с ТМНР;
7. Обобщение опыта работы педагогов по формированию  бытовых трудовых навыков у обучающихся с ТМНР.

	Целевые индикаторы и показатели успешности работы МО

	-Положительная динамика достижений, обучающихся в освоении учебных предметов (Особое внимание на обучение трудовой деятельности)
-Доля сформированности у обучающихся БУД (особое внимание на формирование трудовых навыков и умений)
-Доля родителей, принимающих участие в образовательно-воспитательном процессе ОУ.
- Посещаемость ОУ обучающимися с ТМНР/ посещаемость при надомном обучении.


	Ожидаемые результаты 
	- Повышение эффективности и качества образования в ОУ.
- Повышение уровня воспитанности обучающихся с ТМНР (отдельно в области трудового обучения и воспитания)..
- Повышение профессиональной компетентности учителей, реализующих АООП, вариант 2, в применении современных образовательных технологий в своей работе.
- Обновление информационно-методического обеспечения.
- Овладение измерительным инструментарием педагогом в процессе оценивания обучающегося с ТМНР. 
- Создание условий для коррекционно-образовательного процесса с обучающимися с ТМНР.


	 Контроль 
	-Управление реализацией и корректировка плана работы МО осуществляется педагогическим составом МО, администрацией школы, руководителем МО


	Основные направления 

	Аналитическая деятельность:
1.  Анализ методической деятельности за 2025-2026 учебный год и планирование на 2026-2027 учебный год.
2. Оценивание педагогической деятельности педагогов, реализующих АООП, вариант 2, с целью оказания им помощи, определения проблем, планирования работы на следующий учебный год.
Информационная деятельность:
1. Изучение новинок в методической литературе в целях совершенствования педагогической деятельности.
2. Работа в соответствии с ФАООП, вариант 2.
3. Заполнение «Листа оценки обучающегося», который находится на безотметочной системе оценивания. 
Консультативная деятельность:
1. Консультирование педагогов по вопросам написания СИПР, по вопросам заполнения документов реализации ИПР.
2.  Консультирование педагогов с целью ликвидации затруднений в работе с детьми с ТМНР и их родителями/законными представителями.
3. Консультирование педагогов по вопросам в сфере реализации СИПР.
Методическая работа
Основные направления в работе МО: 
- дальнейшее внедрение новых современных образовательных технологий, их адаптация для работы с детьми с ТМНР;
- взаимопосещение уроков, коррекционных и внеклассных занятий;
- проведение открытых уроков и занятий членами ШМО;
- работа с родителями (родительские собрания, консультации, привлечение к сотрудничеству);
- выявление затруднений, методическое сопровождение и оказание практической помощи педагогам в период составления СИПР и программ на класс, в период заполнения папки ППк;
- консультирование молодых/начинающих педагогов по работе с обучающимися с ТМНР.
Работа с обучающимися.
- Организация и проведение мероприятий по формированию бытовых трудовых навыков в классе, дома, привлечение родителей.
- Участие в муниципальных, региональных, федеральных и международных конкурсах.
Организационные формы работы:
- Заседания методического объединения. 
- Методическая помощь  и индивидуальные консультации педагогам по написанию СИПР, рабочих программ на класс.
- Взаимопосещение уроков, внеклассных и коррекционных занятий педагогами.
- Выступления учителей, реализующих АООП, вариант 2, на ШМО и на ОМО.
- Повышение квалификации педагогов на курсах.













Список членов МО на 2026-2027 уч.год

	ФИО педагога
	Класс
	Категория


	Квиринг А.А.
	3-а класс
	первая к.к.

	Махмутова
Людмила Тагировна
	6-а класс
	первая к.к.

	Липарина Светлана Николаевна
	7-а класс
	без категории

	Соболева
Елена Анатольевна
	8-а класс
	высшая к.к.

	Войтенко
Татьяна Николаевна
	9-а класс
	высшая к.к.

	Гришанов 
Виктория Павловна
	АФК во всех «а» классах
	первая к.к.

	Куимова 
Юлия Алексеевна
	Профильный труд
	первая к.к.

	Черепанова
Лариса Виталиевна
	Профильный труд
	высшая к.к.

	Северен
Ольга Николаевна
	Профильный труд
«Домоводство»
	без категории

	Калинина 
Оксана Юрьевна
	Ритмика, 
профильный труд
	первая к.к.

	Каримова
Кристина Владимировна
	Основные предметы в 
5-а классе
	без категории

	Ершова 
Галина Атольевна
	Инд-ое обучение
	высшая к.к.

	Швагирева 
Татьяна Анатольевна
	Инд-ое обучение
	первая к.к.

	Семенов
Марина Васильевна
	Инд-ое обучение
	первая к.к.

	Максимова
Ксения Борисовна
	Инд-ое обучение
	первая к.к.

	Короткова
Елена Николаевна
	Инд-ое обучение
	первая к.к.

	Волкова
Людмила Евгеньевна
	Инд-ое обучение
	первая к.к.


	
В состав ШМО учителей, реализующих АООП, вариант 2 входят все учителя-предметники, которые работаю с данными классами непосредственно в школе, а также учителя индивидуального обучения на дому, которые реализуют АООП, вариант 2.













План заседаний
методического объединения учителей, реализующих АООП, вариант 2
на 2026 – 2027 учебный год

Заседание № 1

Тема: «Планирование и организация методической работы учителей, реализующих АООП, вариант 2, на 2026- 2027 учебный год».
Форма проведения: круглый стол.
	Содержание деятельности
	Сроки 
проведения
	Ответственные

	Цель: обсудить план работы МО учителей, реализующих АООП, вариант 2, ОУ на 2026 – 2027 учебный год, основные направления работы.
Повестка:
1. Обсуждение локальных актов: положение о безотметочной системе оценивания обучающихся с ТМНР.
2. Обсуждение  плана работы методического объединения на 2026 – 2027 учебный год.
3. Обсуждение рабочих программ по учебным предметам, курсам, внеурочной деятельности со 2 по 10 классы, реализующимся у обучающихся по АООП, вариант 2.

	

26.08.2026г.







	

Руководитель МО
Педагоги МО







Заседание № 2

Тема: «Трудовое обучение и воспитание обучающихся с ТМНР».
Форма проведения: круглый стол. 
	Содержание деятельности
	Сроки проведения
	Ответственные

	Цель: повышение компетентности педагогов в вопросах трудового обучения и воспитания воспитания обучающихся. 
Повестка:
1. Значение трудового обучения и воспитания для обучающихся с ТМНР.
2. Методики формирования навыков самообслуживания у обучающихся с ТМНР.
3. Методики формирования элементарных трудовых бытовых умений и навыков у обучающихся с ТМНР

	

Октябрь






	

Руководитель МО
Педагоги МО







Заседание № 3
Тема: ««Формирование трудовых компетенций обучающихся с нарушениями интеллекта как условие подготовки выпускников к самостоятельной жизни».
Форма проведения: круглый стол. 
	Содержание деятельности
	Сроки проведения
	Ответственные

	Цель: расширить круг профессиональных знаний педагогов по теме: «Формирование трудовых компетенций в учебно-воспитательном процессе» Повестка:
1. Термина «компетенция» в рамках трудового обучения;
2. Пути формирования трудовых компетенций у обучающихся с нарушениями интеллекта в учебно-воспитательном процессе с 1-ого по 12-ый класс;
3.Эффективные формы педагогической работы для   организации  продуктивной деятельности по развитию трудовых компетенций обучающихся в учебно-воспитательном процессе (из опыта работы)

	

Февраль/март







	

Руководитель 
Педагоги МО









Заседание № 4

Тема: «Результаты деятельности педагогов, реализующих АООП, вариант 2. Подведение итогов за учебный год».
Форма проведения: круглый стол.
	Содержание деятельности
	Сроки проведения
	Ответственные

	Цель: проанализировать результаты деятельности МО, западающие проблемы и определить пути их коррекции.
Повестка:
1. Совместный анализ деятельности педагогов, реализующих АООП, вариант 2 (в условиях школы и обучения на дому).
2. Анализ работы методического объединения педагогов, реализующих АООП, вариант 2 за 2026 -2027 учебный год. Определение проблем, требующих решения в новом учебном году.
3. Обсуждение примерного плана работы и задач ШМО на 2027-2028 учебный год.
	

Май






	

Руководитель МО
Педагоги МО










