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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании», типовым положением «Об образовательном учреждении».
1.2. Положение регламентирует содержание и порядок проведения ВШК.
1.3. ВШК – процесс получения и переработки информации о ходе и результатах учебно-воспитательного процесса (УВП) с целью принятия на этой основе управленческого решения.
1.4. Положение о ВШК утверждается педагогическим советом, имеющим право вносить в него изменения и дополнения.

2. Задачи
2.1. Осуществление контроля за исполнением законодательства в области образования, нормативных документов органов управления разных уровней и решений педагогического совета школы.
2.2. Анализ причин, лежащих в основе нарушений, принятие мер по их предупреждению.
2.3. Анализ и экспертная оценка эффективности деятельности педагогического коллектива.
2.4. Изучение результатов педагогической деятельности, выявление положительных и отрицательных тенденций в организации образовательного процесса и разработка на этой основе предложений по распространению педагогического опыта и устранению негативных тенденций.
2.5. Анализ результатов реализации приказов и распоряжений по образовательному учреждению.
2.6. Оказание методической помощи педагогическим работникам в процессе контроля.

3. Содержание контроля
3.1. Выполнение Закона РФ «Об образовании» в части обязательности основного общего образования.
3.2. Использование методического обеспечения в образовательном процессе.
3.3. Реализация утвержденных образовательных программ и учебных планов, соблюдение утвержденных учебных графиков.
3.4. Ведение школьной документации (планы, классные журналы, тетради обучающихся, журналы внеурочной деятельности и т. д.).
3.5. Уровень знаний, умений и навыков обучающихся, качества знаний.
3.6. Соблюдение устава, правил внутреннего распорядка и локальных актов образовательного учреждения.
3.7. Соблюдение порядка проведения промежуточной и итоговой аттестации обучающихся и текущего контроля успеваемости.
3.8. Работа творческих групп, МО, библиотеки.
3.9. Реализация программ воспитательной деятельности, их результативность.
3.10. Охрана труда и здоровья участников образовательного процесса.
3.11. Исполнение принятых коллективных решений, нормативных актов, других вопросах в рамках компетенции.

4. Методы контроля
4.1. Анкетирование.
4.2. Тестирование.
4.3. Социальный опрос.
4.4. Мониторинг.
4.5. Письменный и устный опросы.
4.6. Изучение документации.
4.7. Беседа, хронометраж и др.

5. Виды ВШК (по содержанию)
5.1. Тематический (глубокое изучение конкретного вопроса, одного направления деятельности в практике работы коллектива, структурного подразделения, группы, учителя, классного руководителя, воспитателя.
5.2. Фронтальный или комплексный (всестороннее изучение коллектива, группы или учителя, воспитателя по двум и более направлениям деятельности).

6. Формы ВШК
6.1. Персональный (имеет место как при тематическом, так и при фронтальном виде контроля).
6.2. Классно-обобщающий (фронтальный вид).

7. [bookmark: _GoBack]Организация
7.1. Проверка состояния любого из вопросов содержания ВШК состоит из следующих этапов:
- определение цели проверки;
- выбор объектов проверки;
- составление плана проверки;
- инструктаж участников;
- выбор форм и методов контроля;
- констатация фактического состояния дел;
- объективная оценка состояния;
- выводы, вытекающие из оценки;
- рекомендации или предложения по совершенствованию УВП или устранению недостатков;
- определение сроков по устранению недостатков, повторный контроль.
7.2. Контроль осуществляет директор, заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР или созданная для этих целей комиссия.
7.3. Продолжительность тематических или комплексных проверок не должна превышать 15 дней с посещением не менее 3-х уроков, занятий и др. мероприятий.
7.4. При проведении планового контроля не требуется дополнительного предупреждения учителя, воспитателя, если в месячном плане указаны сроки контроля. В экстренных случаях директор, заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР могут посещать уроки, занятия учителей, воспитателей без предварительного предупреждения.
7.5. Основанием для проведения контроля могут быть:
- заявление педагогического работника на аттестацию;
- плановый контроль;
- проверка состояния дел для подготовки управленческих решений;
- обращения физических и юридических лиц по поводу нарушений в области образования.
7.6. Результаты проверки оформляются в виде аналитической справки.
7.7. На основе анализа материалов проверок, инспектирования заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР готовит:
- методические рекомендации;
- памятки;
- анкеты, тесты, тексты контрольных работ.

